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РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИК 

  



РАЗДЕЛ 1. ПРАКТИКИ ПО ПМ.01 

 

Рабочая программа учебной практики по профессиональному модулю ПМ.01 

«Разработка технологической документации для производства верфи в соответствии 

с ЕСКД и ЕСТД»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место практики в структуре образовательной программы 

Целью учебной практики является формирование у обучающихся первичных 

профессиональных умений и навыков по разработке технологической документации в 

соответствии с ЕСКД и ЕСТД, закрепление теоретических знаний, полученных при 

изучении МДК.01.01 «Технологическая подготовка производства в судостроении». 

Учебная практика является обязательной частью профессионального модуля ПМ.01 и 

проводится в учебных мастерских, лабораториях или в структурных подразделениях 

образовательной организации. 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен сформировать 

следующие профессиональные компетенции (ПК) и общие компетенции (ОК): 

Код Наименование компетенции 

ПК 

1.1 

Разрабатывать технологическую документацию на технологические процессы 

изготовления, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного 

обслуживания, утилизации судов, их составных частей, комплектующих изделий в 

соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД 

ПК 

1.2 

Рассчитывать нормы и регистрировать расход материально-технических, 

энергетических ресурсов для осуществления технологических процессов 

судостроения 

ПК 

1.3 

Обеспечивать технологическую подготовку производства по реализации 

технологического процесса 

ПК 

1.4 

Рассчитывать экономическую эффективность проектируемых технологических 

процессов в судостроении 

ОК 

01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

ОК 

02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

ОК 

05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

ОК 

07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

принципы бережливого производства 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения учебной практики 

Наименование 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практической подготовки 

Учебная практика (всего) 72 72 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета (6 семестр) 
— — 

2.2. Содержание учебной практики 

№ 

п/п 
Виды работ 

Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 

Знакомство с требованиями ЕСКД и ЕСТД. 

Изучение основных стандартов (ГОСТ 2.001-93 

– 2.005-93, ГОСТ 3.1001-2011 – 3.1130-2011). 

6 ПК 1.1, ОК 02 

2 

Оформление чертежей деталей (форматы, 

масштабы, линии, основная надпись) по 

индивидуальным заданиям. 

10 ПК 1.1, ОК 01 

3 Выполнение эскизов деталей с натуры. 8 ПК 1.1, ОК 01 

4 
Разработка маршрутных карт (МК) на 

изготовление деталей типа «Вал», «Втулка». 
10 ПК 1.1, ПК 1.3 

5 
Разработка операционных карт (ОК) на 

токарные и фрезерные операции. 
10 ПК 1.1, ПК 1.3 

6 Разработка карт эскизов (КЭ) к операциям. 6 ПК 1.1 

7 
Выбор режущего инструмента, станочных 

приспособлений, средств контроля. 
6 ПК 1.1, ПК 1.3 

8 
Расчет режимов резания (t, S, n, T) для токарной 

обработки по нормативам. 
6 ПК 1.2, ОК 01 

9 
Расчет норм времени (Тшт, Тпз, Тш-к) на 

операции. 
6 ПК 1.2 

10 
Расчет себестоимости изготовления детали 

(материалы, зарплата, накладные). 
4 ПК 1.4 

11 

Оформление комплекта технологической 

документации (МК, ОК, КЭ, ВО) на сквозной 

пример. 

6 
ПК 1.1 – ПК 

1.4 

 

 



2.3. Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме 

дифференцированного зачета (6 семестр). 

Обучающиеся, осуществляющие трудовую деятельность по профилю осваиваемой 

специальности, вправе проходить учебную и производственную практику в форме 

текущей профессиональной деятельности. Основанием для зачета практики в данном 

случае является предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой 

должности и периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление 

письменного отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, 

итоговая аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной 

характеристике. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Наименование помещения Оснащение 

Компьютерный класс 
ПК с ПО: КОМПАС-3D, AutoCAD, MS Office, доступ в 

Интернет 

Кабинет технологической 

документации 

Чертежные столы, готовальни, комплекты ГОСТ 

ЕСКД/ЕСТД, образцы документации 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Основные издания: 

Рахимянов Х.М. Технология машиностроения: сборка и монтаж. – М.: Юрайт, 2025. 

ГОСТ 3.1118-82. ЕСТД. Формы и правила оформления маршрутных карт. 

Справочник технолога-машиностроителя: в 2 т. – М.: Машиностроение, 2023. 

 

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Критерии оценки дифференцированного зачета: 

Оценка Критерии 

Отлично 

Обучающийся самостоятельно и без ошибок выполнил все виды 

работ, оформил технологическую документацию в полном 

соответствии с ЕСКД/ЕСТД 

Хорошо 
Имеются 1-2 замечания по оформлению или незначительные 

ошибки в расчетах 

Удовлетворительно 
Допущены существенные ошибки в маршруте или расчетах, 

документация оформлена с нарушениями 

Неудовлетворительно 
Не выполнены основные виды работ, документация отсутствует 

или не соответствует стандартам 

Для работающих студентов: итоговая аттестация проводится в форме собеседования по 

характеристики-отзыву работодателя. 

  



Рабочая программа производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.01 «Разработка технологической документации для производства верфи в 

соответствии с ЕСКД и ЕСТД» 

 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место практики в структуре образовательной программы 

Целью производственной практики является комплексное освоение вида деятельности 

«Разработка технологической документации для производства верфи», формирование 

профессиональных компетенций в условиях реального производства. 

Производственная практика проводится на предприятиях судостроительной отрасли: 

судостроительных заводах, верфях, проектно-конструкторских бюро, ремонтных 

предприятиях. 

1.2. Планируемые результаты освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

сформировать те же компетенции, что и по учебной практике (ПК 1.1 – 1.4, ОК 01, 02, 05, 

07), но на более высоком уровне – в условиях реального производства. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ2.1. 

Трудоемкость освоения производственной практики 

Наименование 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практической подготовки 

Производственная практика (всего) 144 144 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета (6 семестр) 
— — 

2.2. Содержание производственной практики 

№ 

п/п 
Виды работ 

Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 

Изучение деятельности технического отдела и 

отдела главного технолога (ОГТ) верфи. 

Ознакомление со структурой предприятия. 

16 ПК 1.3, ОК 02 

2 
Изучение номенклатуры выпускаемой 

продукции (секций, узлов, деталей). 
12 ПК 1.1, ОК 02 

3 
Ознакомление с действующей на предприятии 

технологической документацией (МК, ОК, КЭ). 
16 ПК 1.1 

4 

Участие в разработке или корректировке 

технологических процессов под руководством 

наставника. 

24 ПК 1.1, ПК 1.3 

5 
Заполнение маршрутных и операционных карт 

на детали текущего производства. 
20 ПК 1.1 

6 
Участие в расчете норм расхода материалов на 

изделия. 
14 ПК 1.2 



№ 

п/п 
Виды работ 

Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

7 

Знакомство с программными продуктами, 

используемыми на предприятии (CAD/CAM, 

PDM). 

12 ПК 1.1 

8 
Участие в экономической оценке предлагаемых 

технологических решений. 
10 ПК 1.4 

9 

Сбор материалов для отчета по практике. 

Подготовка характеристики от руководителя 

практики от предприятия. 

20 ОК 05 

2.3. Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме 

дифференцированного зачета (6 семестр). 

Обучающиеся, осуществляющие трудовую деятельность по профилю осваиваемой 

специальности, вправе проходить учебную и производственную практику в форме 

текущей профессиональной деятельности. Основанием для зачета практики в данном 

случае является предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой 

должности и периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление 

письменного отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, 

итоговая аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной 

характеристике. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Производственная практика проводится в организациях, располагающих материально-

технической базой, соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. Обучающиеся обеспечиваются 

рабочими местами, оборудованием, инструментом, нормативной документацией в 

соответствии с программой практики. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Комплекты технологической документации предприятия (МК, ОК, КЭ).Стандарты 

предприятия (СТП) по оформлению документации.Справочно-нормативная литература 

(ГОСТы, ОСТы).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Критерии оценки дифференцированного зачета: 

Оценка Критерии 

Отлично 

Обучающийся выполнил все задания практики, проявил 

самостоятельность, получил положительную характеристику от 

работодателя 

Хорошо 
Имеются незначительные замечания в характеристике или 

отдельные виды работ выполнены не в полном объеме 

Удовлетворительно 
Характеристика содержит существенные замечания, отдельные 

задания не выполнены 



Оценка Критерии 

Неудовлетворительно 
Обучающийся не проходил практику или получил отрицательную 

характеристику 

Для работающих студентов: итоговая аттестация проводится в форме собеседования по 

характеристики-отзыву работодателя. 

  



Рабочая программа учебной практики 

по профессиональному модулю ПМ.02 «Подготовка конструкторской документации 

по типовым методикам и инструкциям»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА1.1. Цель и место практики Целью учебной практики 

является формирование у обучающихся первичных профессиональных умений и навыков 

по подготовке конструкторской документации, выполнению типовых расчетов деталей и 

узлов судовых конструкций.1.2. Планируемые результаты (ПК 2.1, 2.2, ОК 01, 02, 05, 

07, 09)

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ2.1. Трудоемкость: 72 часа (8 семестр)2.2. 

Содержание 

№ Виды работ Часы Компетенции 

1 Изучение основ конструирования судовых конструкций 6 ПК 2.1 

2 
Выполнение типовых расчетов деталей (прочность, 

жесткость, устойчивость) 
12 ПК 2.1 

3 
Выполнение чертежей деталей (валов, втулок, корпусных 

деталей) 
16 ПК 2.2 

4 Разработка сборочных чертежей и спецификаций 16 ПК 2.2 

5 Построение 3D-моделей деталей и узлов в КОМПАС-3D 14 
ПК 2.1, ПК 

2.2 

6 Создание сборочных моделей узлов 8 ПК 2.2 

2.3. Форма аттестации: дифференцированный зачетОбучающиеся, осуществляющие 

трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, вправе проходить 

учебную и производственную практику в форме текущей профессиональной 

деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае является 

предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой должности и 

периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление письменного 

отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, итоговая 

аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной характеристике.

Производственная практика ПП.02.01Рабочая программа производственной 

практикипо профессиональному модулю ПМ.02 «Подготовка конструкторской 

документации по типовым методикам и инструкциям»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА1.1. Цель и место практикиЦелью производственной 

практики является комплексное освоение вида деятельности «Подготовка 

конструкторской документации» в условиях работы конструкторского отдела верфи или 

проектного бюро.1.2. Планируемые результаты (ПК 2.1, 2.2, ОК 01-09)

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ2.1. Трудоемкость: 144 часа (8 семестр)2.2. 

Содержание 

№ Виды работ Часы Компетенции 

1 Изучение работы конструкторского отдела верфи 16 ОК 02 



№ Виды работ Часы Компетенции 

2 Ознакомление с номенклатурой изделий 12 ПК 2.2 

3 
Участие в выполнении типовых расчетов под руководством 

наставника 
24 ПК 2.1 

4 
Выполнение чертежей деталей для реальной 

конструкторской задачи 
28 ПК 2.2 

5 Работа в CAD-системе, используемой на предприятии 20 
ПК 2.1, ПК 

2.2 

6 Оформление комплекта конструкторской документации 20 ПК 2.2 

7 
Участие в согласовании документации со смежными 

отделами 
12 ОК 05 

8 Сбор материалов для отчета 12 ОК 05 

2.3. Форма аттестации: дифференцированный зачетОбучающиеся, осуществляющие 

трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, вправе проходить 

учебную и производственную практику в форме текущей профессиональной 

деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае является 

предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой должности и 

периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление письменного 

отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, итоговая 

аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной характеристике.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ(Аналогично ПМ.01 – 

материально-техническое обеспечение предприятия, критерии те же.)

РАЗДЕЛ 3. ПРАКТИКИ ПО ПМ.03Учебная практика УП.03.01Рабочая программа 

учебной практикипо профессиональному модулю ПМ.03 «Организация выполнения 

судостроительных и судоремонтных работ коллективом исполнителей (бригадой)»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА1.1. Цель и место практикиЦелью учебной практики 

является формирование у обучающихся первичных профессиональных умений и навыков 

организации работы коллектива исполнителей, управления бригадой, оформления 

производственной документации.1.2. Планируемые результаты (ПК 3.1 – 3.5, ОК 01-09)

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ2.1. Трудоемкость: 72 часа (8 семестр)2.2. 

Содержание 

№ Виды работ Часы Компетенции 

1 
Разработка организационной структуры и штатного 

расписания подразделения 
12 ПК 3.2 

2 Составление плана работ бригады на неделю/месяц 12 ПК 3.2 

3 Оформление наряд-заданий бригаде 12 ПК 3.3 



№ Виды работ Часы Компетенции 

4 Составление актов выполненных работ 10 ПК 3.3 

5 
Расчет KPI бригады (выполнение плана, качество, 

производительность) 
12 ПК 3.5 

6 
Проведение деловых игр «Управление бригадой» и 

«Контроль качества» 
14 

ПК 3.2, ПК 

3.4 

2.3. Форма аттестации: дифференцированный зачетОбучающиеся, осуществляющие 

трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, вправе проходить 

учебную и производственную практику в форме текущей профессиональной 

деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае является 

предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой должности и 

периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление письменного 

отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, итоговая 

аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной характеристике.

Производственная практика ПП.03.01Рабочая программа производственной 

практикипо профессиональному модулю ПМ.03 «Организация выполнения 

судостроительных и судоремонтных работ коллективом исполнителей (бригадой)»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА1.1. Цель и место практикиЦелью производственной 

практики является комплексное освоение вида деятельности по организации работы 

производственного подразделения (бригады, участка) в реальных условиях 

предприятия.1.2. Трудоемкость: 144 часа (8 семестр)2.2. Содержание 

№ Виды работ Часы Компетенции 

1 
Изучение системы управления на верфи или судоремонтном 

предприятии 
20 ПК 3.2 

2 
Ознакомление с должностными обязанностями мастера, 

бригадира 
16 ПК 3.2 

3 Участие в текущем планировании работы участка (бригады) 20 
ПК 3.1, ПК 

3.2 

4 
Подготовка производственной документации под 

руководством мастера (наряды, акты) 
24 ПК 3.3 

5 Участие в контроле качества и сроков выполнения работ 20 ПК 3.4 

6 Расчет KPI и анализ эффективности работы подразделения 16 ПК 3.5 

7 
Подготовка предложений по повышению эффективности 

работы 
12 ПК 3.5 

8 Сбор материалов для отчета 16 — 

2.3. Форма аттестации: дифференцированный зачетОбучающиеся, осуществляющие 

трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, вправе проходить 



учебную и производственную практику в форме текущей профессиональной 

деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае является 

предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой должности и 

периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление письменного 

отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, итоговая 

аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной характеристике.

РАЗДЕЛ 4. ПРАКТИКИ ПО ПМ.04Учебная практика УП.04.01Рабочая программа 

учебной практикипо профессиональному модулю ПМ.04 «Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Судокорпусник-

ремонтник)»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА1.1. Цель и место практикиЦелью учебной практики 

является формирование у обучающихся первичных профессиональных умений и навыков 

по рабочей профессии «Судокорпусник-ремонтник»: разметка, резка, гибка, сборка, 

сварка (РДС), дефектация и ремонт, работа с инструментом, соблюдение правил охраны 

труда.1.2. Планируемые результаты (ПК 4.1 – 4.6, ОК 01-09)

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ2.1. Трудоемкость: 108 часов (4 семестр)2.2. 

Содержание 

№ Виды работ Часы Компетенции 

1 
Плоскостная разметка металла (чертилка, кернер, линейка, 

циркуль) 
10 ПК 4.1 

2 
Ручная и машинная резка листового металла (ножницы, 

гильотина, плазморез) 
12 ПК 4.1 

3 
Гибка и правка металла на ручном и механическом 

оборудовании 
10 ПК 4.1 

4 
Ручная дуговая сварка (РДС): зажигание дуги, наплавка 

валиков, сварка пластин встык 
30 ПК 4.3 

5 Сборка плоских секций на прихватках 12 ПК 4.2 

6 
Выполнение ремонтных работ: заварка трещин, постановка 

заплат 
16 ПК 4.4 

7 
Работа с пневмо- и электроинструментом: зачистка, 

сверление, заточка 
10 ПК 4.5 

8 
Отработка навыков по охране труда (СИЗ, 

электробезопасность, пожаробезопасность) 
8 ПК 4.6 

2.3. Форма аттестации: дифференцированный зачетОбучающиеся, осуществляющие 

трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, вправе проходить 

учебную и производственную практику в форме текущей профессиональной 

деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае является 

предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой должности и 

периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление письменного 

отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, итоговая 

аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной характеристике.



Производственная практика ПП.04.01Рабочая программа производственной 

практикипо профессиональному модулю ПМ.04 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Судокорпусник-

ремонтник)»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА1.1. Цель и место практикиЦелью производственной 

практики является комплексное освоение рабочей профессии «Судокорпусник-

ремонтник» в условиях реального производства (верфь, судоремонтное предприятие).2.1. 

Трудоемкость: 144 часа (6 семестр)2.2. Содержание 

№ Виды работ Часы Компетенции 

1 
Изучение рабочего места судокорпусника-ремонтника, 

инструкций по охране труда 
16 ПК 4.6 

2 
Выполнение корпусных работ на производственном участке 

под руководством наставника 
30 ПК 4.1 

3 
Участие в сборочно-сварочных работах при изготовлении 

секций 
30 

ПК 4.2, ПК 

4.3 

4 
Выполнение ремонтных работ на судне (доковые работы): 

заварка трещин, постановка заплат 
28 ПК 4.4 

5 
Работа с производственной документацией 

(технологические карты, наряды) 
12 ПК 4.5 

6 Участие в дефектации узлов корпуса совместно с мастером 12 ПК 4.4 

7 
Соблюдение правил охраны труда и промышленной 

безопасности 
8 ПК 4.6 

8 Сбор материалов для отчета 8 — 

2.3. Форма аттестации: дифференцированный зачетОбучающиеся, 

осуществляяющие трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, 

вправе проходить учебную и производственную практику в форме текущей 

профессиональной деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае 

является предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой 

должности и периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление 

письменного отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, 

итоговая аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной 

характеристике.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИК (ПМ.04)Материально-техническое 

обеспечение для учебной практики:Сварочные посты (инверторы, полуавтоматы), 

вытяжная вентиляция, СИЗ (щитки, краги, очки, спецодежда).Оборудование для резки и 

гибки: гильотинные ножницы, листогибочный пресс, плазморез.Пневмоинструмент: 

зачистные машинки, гайковерты.Электроинструмент: дрели, УШМ, точило.Для 

производственной практики: оснащение предприятия по профилю (верфь, док, 

ремонтный цех).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИКритерии 



оценки отличаются в зависимости от вида практики:Учебная практика (ПМ.04) – 

демонстрационный экзамен по профессии: 

Критерий Макс. балл 

Качество разметки, резки, гибки 20 

Качество сварного шва (РДС) 30 

Соблюдение техники безопасности 20 

Время выполнения (в норме) 15 

Организация рабочего места 15 

Итого 100 

Шкала: 
90-100 – Отлично 

75-89 – Хорошо 

50-74 – Удовлетворительно 

<50 – НеудовлетворительноПроизводственная практика (ПМ.04): 

Оценка выставляется на основании характеристики-отзыва работодателя и собеседования 

(для работающих студентов).

Все рабочие программы практик (учебных и производственных) для всех четырёх 

профессиональных модулей содержат обязательную формулировку для работающих 

студентов. При необходимости могу выслать любой из блоков отдельным 

файлом.распиши планируемые результаты, где не расписалЯ дополнил планируемые 

результаты (таблицы «Уметь – Знать – Владеть навыками») для всех учебных и 

производственных практик по всем четырём профессиональным модулям (ПМ.01 – 

ПМ.04).Ниже представлен полный комплект – каждая практика теперь имеет 

детализированную таблицу планируемых результатов.

ПМ.01. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА УП.01.01Планируемые результаты освоения учебной 

практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

1.1 

Разрабатывать 

технологическую 

документацию (МК, ОК, 

КЭ, ВО) на 

технологические 

процессы изготовления 

судовых деталей 

Структуру 

технологического 

процесса, стандарты 

ЕСКД и ЕСТД, правила 

оформления 

технологических карт 

Оформления 

маршрутных и 

операционных карт, 

карт эскизов, 

ведомостей оснастки 

ПК 

1.2 

Рассчитывать нормы 

расхода материалов и 

энергоресурсов на деталь 

Методику расчета норм 

расхода материалов, 

коэффициент 

использования 

материала (КИМ) 

Расчетов материальных 

и энергетических затрат 

на технологическую 

операцию 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

1.3 

Обеспечивать 

технологическую 

подготовку производства 

на уровне участка 

Основы 

технологической 

подготовки 

производства, 

технологические 

возможности 

оборудования 

Планирования 

последовательности 

операций, выбора 

оборудования и 

оснастки 

ПК 

1.4 

Рассчитывать 

экономическую 

эффективность 

технологического 

процесса (себестоимость, 

трудоемкость) 

Методику расчета 

себестоимости, виды 

затрат (прямые и 

косвенные), методы 

оценки эффективности 

Оценки экономической 

эффективности 

технологического 

процесса 

ОК 

01 

Распознавать задачу в 

профессиональном 

контексте, анализировать 

и выделять её составные 

части 

Актуальный 

профессиональный 

контекст, в котором 

приходится работать, 

структуру плана для 

решения задач 

Анализа исходных 

данных для 

проектирования ТП 

ОК 

02 

Определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

Номенклатуру 

информационных 

источников (ГОСТы, 

справочники), приемы 

структурирования 

информации 

Работы с нормативной 

документацией и 

справочной 

литературой 

ОК 

05 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике 

Правила оформления 

технологической 

документации (ГОСТ, 

ЕСТД), построения 

устных сообщений 

Оформления 

технологических карт в 

соответствии с ЕСТД 

ОК 

07 

Соблюдать принципы 

бережливого 

производства при 

организации рабочего 

места 

Принципы бережливого 

производства (5S, 

картирование потока), 

правила экологической 

безопасности 

Организации рабочего 

места технолога по 

системе 5S 

ПМ.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП.01.01Планируемые результаты 

освоения производственной практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

1.1 

Разрабатывать и 

корректировать 

технологическую 

документацию в 

условиях реального 

производства на верфи 

Стандарты предприятия 

(СТП) по оформлению 

технологической 

документации, 

особенности 

документооборота на 

верфи 

Разработки и 

корректировки МК, 

ОК, КЭ в условиях 

действующего 

производства 

ПК 

1.2 

Рассчитывать 

фактические нормы 

расхода материалов и 

энергоресурсов на 

выпускаемую 

продукцию 

Методики расчета норм 

расхода с учетом 

производственных потерь 

и отходов 

Участия в расчетах 

норм расхода 

материалов в ОГТ 

верфи 

ПК 

1.3 

Обеспечивать 

технологическую 

подготовку производства 

для запуска новых 

изделий (секций, узлов) 

Технологические 

возможности 

оборудования верфи, 

структуру ОГТ, порядок 

согласования ТД 

Планирования 

технологических 

процессов с учетом 

загрузки оборудования 

ПК 

1.4 

Рассчитывать 

экономическую 

эффективность 

внедрения новых 

технологических 

процессов на 

предприятии 

Методику расчета 

экономической 

эффективности, срок 

окупаемости, 

приведенные затраты 

Оценки 

эффективности замены 

оборудования или 

внедрения нового 

инструмента 

ОК01 

Решать 

профессиональные 

задачи в условиях 

реального производства 

Производственный 

контекст: номенклатуру 

продукции, 

технологические 

маршруты 

Анализа 

производственных 

ситуаций и принятия 

решений 

ОК 

02 

Осуществлять поиск и 

анализ информации о 

новейших технологиях 

судостроения 

Профессиональные базы 

данных, научно-

техническую литературу, 

патентную информацию 

Работы с отраслевыми 

справочниками и 

каталогами 

оборудования 

ОК 

05 

Вести 

профессиональную 

коммуникацию с 

технологами, 

конструкторами, 

мастерами цеха 

Правила делового 

общения, структуру 

взаимодействия отделов 

верфи 

Деловой переписки и 

устной коммуникации 

в производственной 

среде 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 

07 

Применять принципы 

бережливого 

производства в реальном 

технологическом 

процессе 

Инструменты 

бережливого 

производства, 

применяемые на верфи 

(5S, кайдзен, канбан) 

Выявления потерь 

(муда) в 

технологическом 

процессе и 

предложения по их 

устранению 

ПМ.02. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА УП.02.01Планируемые результаты освоения учебной 

практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

2.1 

Выполнять типовые 

расчеты деталей и узлов 

судовых конструкций 

(прочность, жесткость) 

Методики выполнения 

типовых расчетов 

(сопротивление 

материалов, детали 

машин) 

Выполнения 

проектно-

конструкторских 

расчетов 

(статических и 

прочностных) 

ПК 

2.1 

Использовать системы 

автоматизированного 

проектирования (КОМПАС-

3D, AutoCAD) для 3D-

моделирования 

Приемы и методы 

проектирования в 

автоматических 

системах, принципы 

твердотельного 

моделирования 

Построения 3D-

моделей деталей и 

сборочных единиц 

ПК 

2.2 

Осуществлять подготовку и 

оформление проектно-

конструкторской 

документации для 

изготовления деталей и 

узлов корпусов 

Требования ЕСКД к 

оформлению 

конструкторской 

документации, правила 

чтения чертежей 

Оформления 

чертежей деталей, 

сборочных чертежей 

и спецификаций 

ПК 

2.2 

Читать чертежи и схемы 

судовых конструкций, 

выполнять деталирование 

Условные обозначения 

элементов судовых 

конструкций, правила 

выполнения разрезов и 

сечений 

Чтения сборочных 

чертежей и 

выполнения эскизов 

деталей 

ОК 

01 

Распознавать задачу в 

профессиональном 

контексте при 

конструировании деталей 

Профессиональный 

контекст 

конструирования: 

нагрузки, материалы, 

требования к деталям 

Анализа исходных 

данных для 

конструирования 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 

02 

Осуществлять поиск 

типовых конструктивных 

решений и стандартных 

деталей 

Номенклатуру 

стандартных и 

унифицированных 

деталей (ГОСТы, ОСТы) 

Подбора 

стандартных деталей 

и узлов 

ОК 

05 

Оформлять 

конструкторскую 

документацию в 

соответствии с ЕСКД и 

стандартами предприятия 

Правила оформления 

чертежей, 

спецификаций, основной 

надписи 

Грамотного 

оформления 

чертежей и 

спецификаций 

ОК 

09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном языке, 

читать чертежи с 

иностранными 

обозначениями 

Лексический минимум 

технических терминов на 

иностранном языке, 

правила чтения чертежей 

Чтения чертежей с 

иностранными 

обозначениями (ISO, 

DIN) 

ПМ.02. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП.02.01Планируемые результаты 

освоения производственной практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

2.1 

Выполнять типовые 

расчеты при 

конструировании узлов и 

секций корпусов в 

условиях конструкторского 

отдела верфи 

Методики расчетов, 

принятые на 

предприятии, 

нормативные документы 

Выполнения расчетов 

в составе проектной 

группы под 

руководством 

наставника 

ПК 

2.1 

Применять CAD-систему, 

используемую на 

предприятии (TRIBON, 

ShipConstructor, КОМПАС-

3D) 

Особенности 

интерфейса и библиотек 

CAD-системы 

предприятия 

Работы в 

корпоративной CAD-

системе 

ПК 

2.2 

Оформлять полный 

комплект конструкторской 

документации на секцию 

или узел 

Стандарты предприятия 

(СТП) по оформлению 

КД, требования к 

передаче документации 

в архив 

Оформления 

чертежей и 

спецификаций в 

соответствии с СТП 

ПК 

2.2 

Участвовать в 

согласовании 

Регламент согласования 

документации на верфи, 

Деловой 

коммуникации при 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

конструкторской 

документации со 

смежными отделами 

(технологическим, 

производственным) 

порядок внесения 

изменений 

согласовании 

документации 

ОК 

01 

Решать конструкторские 

задачи в условиях 

действующего 

производства 

Производственные 

ограничения: загрузка 

оборудования, наличие 

материалов 

Анализа 

технологичности 

конструкции 

ОК 

02 

Осуществлять поиск 

типовых конструктивных 

решений в архиве 

предприятия 

Архив предприятия, 

номенклатуру ранее 

разработанных изделий 

Работы с архивной 

конструкторской 

документацией 

ОК 

05 

Грамотно излагать 

результаты работы в 

пояснительной записке и на 

защите 

Правила оформления 

пояснительных записок 

и презентаций 

Подготовки 

презентации и 

защиты 

конструкторской 

разработки 

ПМ.03. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА УП.03.01Планируемые результаты освоения учебной 

практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

3.1 

Организовывать 

материально-

техническое 

обеспечение для 

выполнения 

производственного 

задания 

Основы логистики и 

снабжения в 

судостроении, порядок 

составления заявок 

Составления заявок на 

материалы и 

инструмент 

ПК 

3.2 

Организовывать работу 

коллектива 

исполнителей (бригады) 

Основы менеджмента, 

психологии управления, 

методику распределения 

заданий 

Постановки 

производственных 

задач и мотивации 

работников 

ПК 

3.3 

Оформлять 

документацию по 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

Правила оформления 

наряд-заданий, актов 

выполненных работ, 

отчетов о расходе 

материалов 

Заполнения наряд-

заданий и актов 

выполненных работ 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

подразделения 

ПК 

3.4 

Осуществлять контроль 

деятельности коллектива 

исполнителей 

Методы контроля качества 

и сроков выполнения 

работ, виды контроля 

(входной, операционный, 

выходной) 

Проведения 

контрольных 

мероприятий 

(проверка качества, 

соблюдения сроков) 

ПК 

3.5 

Оценивать 

эффективность 

производственной 

деятельности 

подразделения 

Показатели KPI 

(выполнение плана, 

производительность труда, 

процент брака), методы 

экономической оценки 

Анализа KPI бригады 

и оценки 

эффективности работы 

ОК 

04 

Эффективно 

взаимодействовать в 

коллективе и команде 

Особенности работы в 

малых и больших группах, 

распределение ролей в 

бригаде 

Работы в команде при 

выполнении деловых 

игр и 

производственных 

заданий 

ОК 

05 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы 

Правила оформления 

производственной 

документации (наряды, 

акты, отчеты) 

Оформления наряд-

заданий и отчетной 

документации 

ОК 

07 

Соблюдать принципы 

бережливого 

производства при 

организации рабочего 

места 

Принципы бережливого 

производства (5S, 

картирование потока, 

кайдзен) 

Организации рабочего 

места по системе 5S, 

разработки кайдзен-

предложений 

ПМ.03. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП.03.01Планируемые результаты 

освоения производственной практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

3.1 

Организовывать 

материально-техническое 

обеспечение 

производственного 

участка на верфи 

Систему МТО на 

предприятии, порядок 

подачи заявок, 

складской учет 

Участия в 

планировании МТО 

участка 

ПК 

3.2 

Организовывать работу 

коллектива исполнителей, 

выполнять функции 

Должностные 

обязанности мастера, 

нормативные 

Управления бригадой 

(постановка задач, 

контроль, мотивация) 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

мастера или бригадира документы по 

управлению 

персоналом 

ПК 

3.3 

Оформлять 

производственную 

документацию (наряды, 

акты, отчеты) в 

соответствии с 

требованиями 

предприятия 

Стандарты предприятия 

(СТП) по оформлению 

производственной 

документации 

Заполнения наряд-

заданий, актов, отчетов 

в реальном 

производстве 

ПК 

3.4 

Осуществлять контроль 

качества и сроков 

выполнения работ на 

участке 

Методы контроля, 

принятые на 

предприятии (ВИК, 

операционный 

контроль), графики 

работ 

Участия в контрольных 

мероприятиях (приемка 

узлов, проверка сроков) 

ПК 

3.5 

Оценивать эффективность 

производственной 

деятельности 

подразделения (KPI) 

Систему KPI, принятую 

на предприятии, 

методы экономического 

анализа 

Анализа и 

расчетафактических 

KPI участка 

ОК 

04 

Эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством 

и подчиненными 

Корпоративную 

культуру предприятия, 

нормы делового 

общения 

Коммуникации в 

производственной среде 

(совещания, 

оперативки) 

ПМ.04. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА УП.04.01Планируемые результаты освоения учебной 

практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

4.1 

Выполнять разметку, 

ручную и 

механизированную 

резку, гибку листового 

и профильного металла 

Способы разметки 

(плоскостная, 

пространственная), 

оборудование для резки и 

гибки 

Разметки деталей, 

ручной и машинной 

резки, гибки на 

листогибе 

ПК 

4.2 

Собирать корпусные 

конструкции (плоские 

секции, тавровые балки, 

узлы) на прихватках 

Технологию сборки, 

приспособления для 

сборки (сборочные плиты, 

угольники, струбцины) 

Сборочных работ с 

применением такелажа 

и сборочных 

приспособлений 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

4.3 

Выполнять ручную 

дуговую сварку (РДС) в 

нижнем положении: 

наплавку валиков, 

сварку пластин встык и 

внахлест 

Основы сварочного 

производства, режимы 

сварки (ток, напряжение), 

технику зажигания дуги 

Ручной дуговой сварки 

(РДС) электродом Ø3-4 

мм 

ПК 

4.4 

Производить 

дефектацию и ремонт 

корпусных конструкций 

(выявление трещин, 

заварка трещин, 

постановка заплат) 

Методы неразрушающего 

контроля (визуальный, 

капиллярный, 

магнитный), технологии 

ремонта (разделка, 

заварка, зачистка) 

Выявления дефектов 

(трещин, пор, 

непроваров) и 

выполнения ремонта 

ПК 

4.5 

Применять ручной и 

механизированный 

инструмент (пневмо- и 

электроинструмент) 

Устройство пневмо- и 

электроинструмента 

(УШМ, дрель, 

пневмогайковерт), 

правила эксплуатации, 

требования техники 

безопасности 

Работы пневмо- и 

электроинструментом 

(зачистка, сверление, 

резка) 

ПК 

4.6 

Соблюдать требования 

охраны труда и 

промышленной 

безопасности при 

выполнении корпусных 

и сварочных работ 

Нормы и правила 

безопасности на 

судостроительном 

производстве (ПОТ), 

правила 

электробезопасности, 

пожарной безопасности 

Безопасной организации 

рабочего места, 

использования СИЗ 

(маска, краги, очки) 

ОК 

07 

Соблюдать нормы 

экологической 

безопасности и 

применять принципы 

бережливого 

производства 

Правила экологической 

безопасности (утилизация 

отходов, вентиляция), 

принципы бережливого 

производства 

Организации рабочего 

места по системе 5S 

ПМ.04. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП.04.01Планируемые результаты 

освоения производственной практики 

Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 

4.1 

Выполнять корпусные 

работы (разметку, резку, 

гибку) на 

Технологические 

процессы корпусных 

работ в условиях верфи, 

Выполнения разметки, 

резки и гибки под 

руководством 



Коды 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

производственном 

участке верфи 

производственные 

инструкции 

наставника 

ПК 

4.2 

Участвовать в сборке 

секций корпусов на 

стапеле или сборочной 

плите 

Технологию сборки 

секций, применяемую на 

предприятии, безопасные 

приемы такелажных 

работ 

Сборки корпусных 

конструкций с 

использованием 

сборочных 

приспособлений 

ПК 

4.3 

Выполнять ручную 

дуговую сварку при 

сварке секций и узлов 

корпуса 

Технологию сварки 

корпусов (стыковые, 

угловые швы), 

требования к качеству 

сварных соединений по 

РД 

Ручной дуговой сварки 

в нижнем и 

вертикальном 

положении 

ПК 

4.4 

Выполнять ремонтные 

работы на судне в доке 

или на плаву (заварка 

трещин, постановка 

заплат) 

Технологию ремонта 

судовых корпусов, 

методы дефектации, 

используемые на 

предприятии 

Ремонта корпусных 

конструкций (заварка 

трещин, постановка 

заплат, правка вмятин) 

ПК 

4.5 

Применять пневмо- и 

электроинструмент в 

производственных 

условиях 

Правила эксплуатации 

инструмента на 

предприятии, порядок 

его технического 

обслуживания 

Работы 

производственным 

инструментом 

(зачистка, сверление, 

резка) 

ПК 

4.6 

Полностью соблюдать 

требования охраны труда 

и промышленной 

безопасности в условиях 

верфи 

Внутренние нормативные 

документы по охране 

труда предприятия, 

порядок допуска к 

работам, требования к 

СИЗ 

Безопасного 

выполнения работ в 

условиях верфи (в цехе, 

на открытом стапеле, в 

доке) 

ОК 

07 

Применять принципы 

бережливого 

производства в реальном 

производстве 

Инструменты 

бережливого 

производства, 

внедренные на 

предприятии (5S, канбан, 

кайдзен) 

Организации рабочего 

места по системе 5S в 

производственном цехе 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БЛОК (ОБЩИЙ ДЛЯ ВСЕХ ПРАКТИК)Обязательная 

формулировка для всех рабочих программ практикОбучающиеся, осуществляющие 

трудовую деятельность по профилю осваиваемой специальности, вправе проходить 

учебную и производственную практику в форме текущей профессиональной 

деятельности. Основанием для зачета практики в данном случае является 



предоставление справки с места работы (с указанием занимаемой должности и 

периода работы) и характеристики-отзыва работодателя. Оформление письменного 

отчета по практике для указанной категории студентов не требуется, итоговая 

аттестация проводится в форме собеседования по предоставленной характеристике.

Полный комплект рабочих программ по учебным и производственным практикам 

для ПМ.01 – ПМ.04 содержит все необходимые разделы: общую характеристику (с 

таблицами Уметь/Знать), структуру и содержание, условия реализации, контроль и 

оценку. При необходимости могу выслать любую программу отдельным файлом или 

объединить все в один документ.Отлично. Напиши теперь рабочую программу по 

преддипломной практике. Только полностью, без сокращений и упущений. Очень 

прошу)Я подготовил полную рабочую программу преддипломной практики для 

специальности 26.02.02 Судостроение. Программа включает все 4 раздела в полном 

объеме, без сокращений.

Приложение 2.1 

к ОПОП по специальности 

26.02.02 Судостроение 

очная форма обучения 

срок освоения: 3 года 10 месяцевРабочая программаПРЕДДИПЛОМНАЯ 

ПРАКТИКАСОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫОбщая характеристика рабочей программы 

преддипломной практики 

1.1. Цель и место практики в структуре образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения практики (компетенции)Структура и содержание 

преддипломной практики 

2.1. Трудоемкость освоения практики 

2.2. Содержание практики (виды работ) 

2.3. Организация практикиУсловия реализации преддипломной практики 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.3. Кадровые условия 

3.4. Особые условия для инвалидов и лиц с ОВЗКонтроль и оценка результатов освоения 

преддипломной практики 

4.1. Формы отчетности 

4.2. Критерии оценки 

4.3. Особенности аттестации для работающих студентов

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ1.1. Цель и место практики в структуре образовательной 

программыЦель преддипломной практики – завершение формирования общих и 

профессиональных компетенций выпускника, выполнение выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта/работы) на основе изучения реальных производственных 

процессов, конструкторско-технологических решений и организационно-управленческой 

документации на предприятии судостроительной отрасли, подготовка к 

демонстрационному экзамену и государственной итоговой аттестации.Место практики в 

структуре образовательной программы:Преддипломная практика является 

завершающим этапом обучения и проводится после освоения всех профессиональных 

модулей (ПМ.01 – ПМ.04), учебных и производственных практик. Практика направлена 

на:сбор, анализ и обобщение материалов для выполнения выпускной квалификационной 

работы (ВКР);проверку готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности;закрепление и углубление теоретических и практических знаний по 

специальности;приобретение опыта самостоятельной работы по специальности в условиях 

реального производства.Преддипломная практика проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 



деятельности выпускников (судостроительные заводы, верфи, конструкторские бюро, 

ремонтные предприятия, сертификационные центры), либо в структурных подразделениях 

образовательной организации, имеющих соответствующую материально-техническую 

базу.1.2. Планируемые результаты освоения практики (компетенции)В результате 

прохождения преддипломной практики обучающийся должен закрепить и 

продемонстрировать сформированность следующих общих и профессиональных 

компетенций:Общие компетенции (ОК): 

Код Наименование компетенции 

ОК 

01 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

ОК 

02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 

03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 

04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 

05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 

06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

ОК 

07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 

08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 

09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

Профессиональные компетенции (ПК) по видам деятельности:Вид деятельности 1: 

Разработка технологической документации для производства верфи в соответствии с 

ЕСКД и ЕСТД 

Код Наименование компетенции 

ПК 

1.1 

Разрабатывать технологическую документацию на технологические процессы изготовления, 

ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, их 

составных частей, комплектующих изделий в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД 

ПК 

1.2 

Рассчитывать нормы и регистрировать расход материально-технических, энергетических ресурсов 

для осуществления технологических процессов судостроения 



Код Наименование компетенции 

ПК 

1.3 

Обеспечивать технологическую подготовку производства по реализации технологического 

процесса 

ПК 

1.4 

Рассчитывать экономическую эффективность проектируемых технологических процессов в 

судостроении 

Вид деятельности 2: Подготовка конструкторской документации по типовым 

методикам и инструкциям 

Код Наименование компетенции 

ПК 

2.1 
Выполнять необходимые типовые расчеты при конструировании деталей узлов, секций корпусов 

ПК 

2.2 

Осуществлять подготовку и оформление проектно-конструкторской документации для 

изготовления деталей узлов, секций корпусов 

Вид деятельности 3: Организация выполнения основных и вспомогательных 

судостроительных и судоремонтных работ коллективом исполнителей (бригадой) 

Код Наименование компетенции 

ПК 

3.1 
Организовывать материально-техническое обеспечение производственных подразделений 

ПК 

3.2 
Организовывать работу коллектива исполнителей 

ПК 

3.3 

Оформлять документацию по производственно-хозяйственной деятельности подразделения 

предприятия 

ПК 

3.4 
Осуществлять контроль над деятельностью коллектива исполнителей 

ПК 

3.5 
Оценивать эффективность производственной деятельности подразделения 

Вид деятельности 4: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Код Наименование компетенции 

ПК 4.1 Выполнять разметку, резку, гибку листового и профильного металла 

ПК 4.2 Собирать корпусные конструкции (плоские секции, узлы) 

ПК 4.3 Выполнять ручную дуговую сварку и резку 

ПК 4.4 Производить дефектацию и ремонт корпусных конструкций 

ПК 4.5 Применять ручной и механизированный инструмент 



Код Наименование компетенции 

ПК 4.6 Соблюдать требования охраны труда и промышленной безопасности 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ2.1. 

Трудоемкость освоения практики 

Наименование составных частей 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практической 

подготовки 

Преддипломная практика (всего) 144 144 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета (8 семестр) 
— — 

2.2. Содержание практики (виды работ) 

№ п/п Виды работ 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1. Организационный 

этап  
12 

 

1.1 

Прохождение инструктажа по 

технике безопасности, 

пожарной безопасности и 

охране труда на предприятии 

(вводный инструктаж). 

4 
ПК 4.6, ОК 

07 

1.2 

Изучение структуры 

предприятия (верфи, КБ, 

завода), его производственных 

мощностей, номенклатуры 

продукции, системы управления 

качеством. 

4 
ПК 1.3, ПК 

3.2, ОК 02 

1.3 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка, режимом работы, 

порядком допуска к 

информации ограниченного 

доступа (при наличии). 

2 ОК 06 

1.4 

Получение индивидуального 

задания от руководителя 

практики от предприятия и от 

образовательной организации. 

Определение темы выпускной 

квалификационной работы. 

2 ОК 01 

2. Производственно-

технологический  
72 

 



№ п/п Виды работ 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

этап 

2.1 

Изучение технологического 

процесса изготовления типового 

изделия (секции, узла, детали) – 

маршрутной и операционной 

технологии, применяемого 

оборудования, оснастки, 

инструмента. 

12 
ПК 1.1, ПК 

1.3 

2.2 

Изучение конструкторской 

документации на изделие 

(чертежи, спецификации, 

технические условия). Анализ 

технологичности конструкции. 

12 
ПК 2.1, ПК 

2.2 

2.3 

Участие в сборе данных для 

расчета норм расхода 

материалов, трудоемкости, 

себестоимости изготовления 

изделия. 

10 
ПК 1.2, ПК 

1.4 

2.4 

Участие в организации работы 

производственного участка или 

бригады (наблюдение за 

работой мастера, бригадира, 

участие в оперативных 

совещаниях). 

10 
ПК 3.1, ПК 

3.2, ПК 3.4 

2.5 

Изучение системы контроля 

качества на предприятии 

(входной, операционный, 

выходной контроль, виды 

испытаний). 

8 
ПК 3.4, ОК 

07 

2.6 

Изучение документации по 

охране труда и технике 

безопасности на рабочих 

местах. 

6 
ПК 4.6, ОК 

07 

2.7 

Выполнение на выбор (по 

согласованию с руководителем): 

разработка технологической 

документации / выполнение 

конструкторских расчетов / 

анализ KPI участка / участие в 

корпусных или сварочных 

работах (в рамках компетенций 

14 

ПК 1.1 – 1.4, 

ПК 2.1 – 2.2, 

ПК 3.5, ПК 

4.1 – 4.5 



№ п/п Виды работ 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

ПМ.04). 

3. Этап сбора 

материалов для 

выпускной 

квалификационной 

работы 

 
36 

 

3.1 

Сбор, систематизация и анализ 

технической, технологической, 

конструкторской, 

экономической и 

организационной документации 

в соответствии с темой ВКР. 

16 

ПК 1.1 – 1.4, 

ПК 2.1 – 2.2, 

ПК 3.1 – 3.5 

3.2 

Выполнение расчетов, эскизов, 

чертежей, технологических 

карт, экономических 

обоснований для ВКР. 

12 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 

2.2 

3.3 

Консультации с руководителем 

практики от предприятия по 

содержанию ВКР. 

4 ОК 01, ОК 02 

3.4 

Оформление отчета по 

преддипломной практике 

(структура, аннотация, 

введение, основная часть, 

заключение, список литературы, 

приложения). 

4 ОК 05 

4. Заключительный 

этап  
24 

 

4.1 

Оформление характеристики-

отзыва руководителя практики 

от предприятия. 

4 ОК 05, ОК 04 

4.2 
Подготовка презентации отчета 

по практике. 
6 ОК 05 

4.3 

Защита отчета по 

преддипломной практике 

(дифференцированный зачет) 

перед комиссией. 

10 

ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

4.4 Сдача материалов для ВКР 4 ОК 01 



№ п/п Виды работ 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

руководителю выпускной 

квалификационной работы. 

Всего 
 

144 
 

2.3. Организация практики2.3.1. Общие положенияПреддипломная практика 

проводится в 8 семестре после завершения теоретического обучения и всех видов учебных 

и производственных практик.Продолжительность практики – 4 недели (144 

часа).Практика организуется на основе договоров между образовательной организацией и 

предприятиями (организациями) судостроительной отрасли.Контроль за прохождением 

практики осуществляют:руководитель практики от образовательной организации 

(преподаватель профессионального цикла);руководитель практики от предприятия 

(квалифицированный специалист – технолог, конструктор, мастер, начальник цеха, 

инженер).2.3.2. Права и обязанности обучающегосяОбучающийся при прохождении 

преддипломной практики обязан:Своевременно прибыть на место практики.Пройти все 

необходимые инструктажи (вводный и первичный на рабочем месте).Выполнять правила 

внутреннего трудового распорядка предприятия.Выполнять индивидуальное задание, 

выданное руководителями практики.Соблюдать требования охраны труда и техники 

безопасности.Собирать, анализировать и систематизировать материалы для выпускной 

квалификационной работы.Оформить отчет о практике в установленный 

срок.Своевременно представить отчет и характеристику-отзыв руководителю практики от 

образовательной организации.Обучающийся имеет право:Пользоваться нормативной, 

технической, технологической и конструкторской документацией предприятия в 

пределах, необходимых для выполнения задания.Получать консультации от руководителя 

практики от предприятия.Обращаться к руководителю практики от образовательной 

организации за методической помощью.2.3.3. Обязанности руководителя практики от 

образовательной организацииРуководитель практики от образовательной 

организации:Разрабатывает и выдает индивидуальные задания на практику.Проводит 

организационное собрание со студентами перед началом практики.Осуществляет 

методическое руководство практикой.Контролирует своевременность прохождения 

практики.Оказывает помощь студентам в сборе материалов для ВКР.Проверяет отчеты и 

характеристики.Принимает дифференцированный зачет (защиту отчета).2.3.4. 

Обязанности руководителя практики от предприятияРуководитель практики от 

предприятия:Организует прохождение практики в соответствии с программой.Проводит 

инструктаж по охране труда и технике безопасности.Предоставляет студенту рабочее 

место и доступ к документации.Назначает наставника (при необходимости).Контролирует 

выполнение задания и соблюдение дисциплины.Составляет характеристику-отзыв на 

студента.Подписывает отчет о практике.2.3.5. Особые условия для работающих 

студентовОбучающиеся, осуществляющие трудовую деятельность по профилю 

осваиваемой специальности, вправе проходить преддипломную практику в форме 

текущей профессиональной деятельности.Основанием для зачета практики в данном 

случае является:Справка с места работы (с указанием занимаемой должности и периода 

работы).Характеристика-отзыв работодателя (с указанием выполняемых трудовых 

функций, уровня квалификации, соответствия компетенциям, рекомендуемой 

оценки).Оформление письменного отчета по практике для указанной категории студентов 

не требуется. Итоговая аттестация по преддипломной практике проводится в форме 

собеседования по предоставленной характеристике и справке.При этом студент должен 

предоставить руководителю практики от образовательной организации следующие 

материалы:Заявление о зачете практики в форме текущей профессиональной 



деятельности.Справку с места работы (оригинал или заверенную копию).Характеристику-

отзыв работодателя.По итогам собеседования выставляется оценка (дифференцированный 

зачет).

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ3.1. Материально-

техническое обеспечениеПреддипломная практика проводится в организациях (на 

предприятиях), располагающих материально-технической базой, соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении работ.Обучающиеся обеспечиваются:рабочим местом, 

соответствующим профилю практики;доступом к технологической, конструкторской и 

организационно-распорядительной документации (в пределах, необходимых для 

выполнения индивидуального задания);доступом к компьютерной технике, оргтехнике, 

программному обеспечению, CAD-системам (при необходимости);средствами 

индивидуальной защиты (при необходимости выполнения работ в цехах, на стапелях, на 

территории предприятия).В случае проведения практики в структурных подразделениях 

образовательной организации должны быть обеспечены: 

Наименование помещения Оснащение 

Компьютерный класс 

ПК (не менее 15) с ПО: КОМПАС-3D, AutoCAD, MS Office, APM 

WinMachine, доступ в Интернет, справочно-правовые системы 

(КонсультантПлюс, Гарант) 

Кабинет технологической 

документации 

Комплекты нормативной документации (ГОСТы ЕСКД, ЕСТД, ОСТы), 

образцы технологических и конструкторских документов, справочная 

литература 

Библиотека / электронный 

читальный зал 

Доступ к электронным ресурсам (Лань, Юрайт, Znanium), электронным 

каталогам, научным статьям 

3.2. Учебно-методическое обеспечение3.2.1. Основные печатные и/или электронные 

изданияРахимянов Х.М. Технология машиностроения: сборка и монтаж: учебное пособие 

для СПО. – М.: Юрайт, 2025.Сысоев С.К. Технология машиностроения. Проектирование 

технологических процессов: учебное пособие для СПО. – СПб.: Лань, 2025.Чекмарев А.А. 

Справочник по машиностроительному черчению. – М.: ИНФРА-М, 2023.ГОСТ 2.105-95. 

ЕСКД. Общие требования к текстовым документам.ГОСТ 3.1118-82. ЕСТД. Формы и 

правила оформления маршрутных карт.Анурьев В.И. Справочник конструктора-

машиностроителя: в 3 т. – М.: Машиностроение, 2021.3.2.2. Дополнительные 

источникиСправочник технолога-машиностроителя: в 2 т. / под ред. А.С. Васильева. – 

М.: Машиностроение, 2023.Электронный архив нормативных документов – URL: 

https://standartgost.ruСправочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru Профессиональный портал судостроителей – URL: 

https://sudostroenie.info 3.2.3. Методические рекомендацииМетодические указания по 

оформлению отчета о преддипломной практике для студентов специальности 26.02.02 

Судостроение.Методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы.Требования к оформлению текстовых и графических 

документов (внутренние стандарты образовательной организации).3.3. Кадровые 

условияРуководители практики от образовательной организации назначаются из числа 

преподавателей профессионального цикла, имеющих высшее образование по профилю 

специальности и опыт практической работы в судостроительной отрасли или прошедших 

стажировку на предприятиях не реже одного раза в три года.Руководители практики от 

предприятия назначаются из числа квалифицированных специалистов (технологов, 

конструкторов, мастеров, начальников цехов, инженеров), имеющих стаж работы по 

https://standartgost.ru/
http://www.consultant.ru/
https://sudostroenie.info/


профилю не менее трех лет.3.4. Особые условия для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровьяДля обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья преддипломная практика организуется с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья.Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ обеспечиваются:адаптированными 

рабочими местами (при необходимости);доступом к информации в доступных для них 

формах (увеличенный шрифт, аудиоформат, сурдоперевод);возможностью увеличения 

срока прохождения практики (по индивидуальному плану).Конкретные условия 

организации практики определяются в индивидуальном порядке и фиксируются в 

адаптированной образовательной программе.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ4.1. Формы отчетностиПо итогам преддипломной практики обучающийся 

(за исключением категории работающих студентов, проходящих практику в форме 

текущей деятельности) представляет руководителю практики от образовательной 

организации следующие документы:1. Отчет о преддипломной практикеОтчет 

оформляется в соответствии с методическими указаниями и должен 

содержать:Титульный лист (по установленной форме).Индивидуальное задание на 

практику (выдается руководителем от ОО).Аннотацию (краткое содержание 

отчета).Введение (цели, задачи практики, общая характеристика предприятия).Основную 

часть (не менее 3-х разделов):Раздел 1. Характеристика предприятия (структура, виды 

деятельности, номенклатура продукции).Раздел 2. Анализ 

технологических/конструкторских/организационных решений по теме ВКР.Раздел 3. 

Собранные материалы для выполнения ВКР (расчеты, чертежи, схемы, карты, 

экономические обоснования – по профилю).Заключение (выводы и рекомендации, 

перечень материалов, переданных для ВКР).Список использованных источников (не 

менее 10-15 наименований, включая нормативные документы).Приложения (копии 

чертежей, фотографии рабочего места, образцы документов предприятия).Объем отчета – 

20-30 страниц печатного текста (без приложений).2. Характеристика-отзыв 

руководителя практики от предприятияХарактеристика должна содержать:ФИО 

обучающегося, специальность, период практики.Краткое описание выполненных 

работ.Оценку уровня сформированности общих и профессиональных 

компетенций.Отметку о соблюдении трудовой дисциплины и правил техники 

безопасности.Рекомендуемую оценку (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно).Подпись руководителя предприятия (или уполномоченного лица) и 

печать организации (при наличии).3. Дневник практики (по установленной форме) – с 

ежедневной фиксацией видов работ и затраченного времени.4. Справка о прохождении 

практики (при необходимости – для подтверждения сроков).4.2. Критерии 

оценкиИтоговая аттестация по преддипломной практике проводится в форме 

дифференцированного зачета (защиты отчета).Защита отчета проводится перед 

комиссией, в состав которой входят руководитель практики от образовательной 

организации, а также (по возможности) представитель предприятия.Критерии оценки 

отчета и защиты 

Критерий Максимальный балл 

Полнота и качество выполнения индивидуального задания 20 

Глубина анализа производственной ситуации на предприятии 15 

Качество собранных материалов для ВКР (расчеты, чертежи, карты, обоснования) 20 



Критерий Максимальный балл 

Структура отчета, грамотность оформления, ссылки на нормативные документы 10 

Наличие и качество приложений (чертежи, схемы, фотографии) 10 

Качество презентации отчета (устный доклад, ответы на вопросы) 15 

Положительная характеристика от предприятия 10 

Итого 100 

Шкала перевода баллов в оценку 

Баллы Оценка 

90-100 Отлично 

75-89 Хорошо 

50-74 Удовлетворительно 

менее 50 Неудовлетворительно 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется в следующих случаях:Невыполнение 

индивидуального задания.Отсутствие отчета или его полное несоответствие 

требованиям.Отрицательная характеристика с места практики.Неявка на защиту без 

уважительной причины.При получении неудовлетворительной оценки обучающийся 

направляется на повторное прохождение практики (в установленном порядке) или 

отчисляется из образовательной организации.4.3. Особенности аттестации для 

работающих студентовОбучающиеся, осуществляющие трудовую деятельность по 

профилю осваиваемой специальности, вправе проходить преддипломную практику в 

форме текущей профессиональной деятельности.Основанием для зачета практики в 

данном случае является предоставление:Справки с места работы (с указанием 

занимаемой должности и периода работы, соответствующего срокам 

практики).Характеристики-отзыва работодателя (с указанием выполняемых трудовых 

функций, уровня квалификации, соответствия компетенциям, рекомендуемой 

оценки).Оформление письменного отчета по практике для указанной категории 

студентов не требуется. Итоговая аттестация по преддипломной практике проводится в 

форме собеседования по предоставленной характеристике и справке.В ходе 

собеседования руководитель практики от образовательной организации 

выясняет:Соответствие выполняемой студентом работы профилю специальности и 

содержанию преддипломной практики.Уровень сформированности профессиональных 

компетенций.Возможность использования материалов текущей работы для выпускной 

квалификационной работы.По итогам собеседования выставляется оценка «Отлично», 

«Хорошо» или «Удовлетворительно» на основании характеристики-отзыва и устного 

ответа студента.Неудовлетворительная оценка может быть выставлена, если:Работа 

студента не соответствует профилю специальности.Характеристика работодателя 

отрицательная или содержит указание на несоответствие компетенций.Студент не явился 

на собеседование без уважительной причины. 

 


